Gemeindeverband
ARA Haslital

Personalreglement

Dieses Reglement wurde von der Delegiertenversammlung der ARA Region Meiringen
vom 24. Oktober 2018 beschlossen:



Personalreglement Gemeindeverband ARA Haslital 2

|.  Rechtsverhéltnis

Geltungsbereich Art. 1

Offentlich-rechtlich Art. 2
angestelites Personal

Privatrechtlich angestelltes Art. 3
Personal

Kiindigungsfristen Art. 4

Il.  Lohnsystem
Gehaltsklassen Art. 5
Gehaltsstufen

Grundlage

Stufenaufstieg Art. 6

Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vor-
schriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich
angestellten Personen fiir das gesamte Personal des
Gemeindeverbandes ARA Haslital.

' Das Personal der ARA Haslital wird &ffentlich-rechtlich
angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen
Rechts, namentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen
Bestimmungen und ergadnzend das Schweizerische
Obligationenrecht.

' Die Klndigungsfrist betragt
6 Monate fur den Klarwerkmeister
3 Monate fiir das (ibrige Personal

2Die Kiindigung der ARA Haslital erfolgt in Form einer be-
grindeten Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.

' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet
(Anhang 1).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus Stufen und Anlauf-
stufen.

3 Die ARA Haslital Gbernimmt die Gehaltsklassentabelle

des Kantons Bern.

" Der Gemeindeverband kennt Erfahrungs- und
Leistungslohnanteile,
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Erfahrungsaufstieg

Leistungsaufstieg

Berlicksichtigung der
finanziellen Situation der
Gemeinde

lll.  Leistungsbeurteilung

Allgemeines

Eréffnung/Rechtsmittel

Art. 7

Art. 8

Art. 9

2 Unter der Voraussetzung, dass die bzw. der Mitar-
beitende die Normalerwartung an seine Leistung erfilllt,
betragt der jahrliche Erfahrungsaufstieg ausgehend von

Stufe 0-50 2 Stufen
Stufe 51 - 60 1 Stufe
Stufe 61 - 80 gemass Abs. 3

¢ Zusatzliche Gehaltsstufen kdénnen gewahrt werden,
wenn der Mitarbeitende

a) wesentliche neue anspruchsvolle Aufgaben zusatzlich
Ubernimmt

b) die Anforderungen und Zielvorgaben in wichtigen
Bereichen (bertroffen hat

c) wahrend Jahren eine sehr hohe konstant gute
Arbeitsleistung bringt

d) sich durch eine qualifizierte Weiterbildung zusétzliches
Know How erarbeitet hat

4 Die zusatzlichen Gehaltsstufen sind mit einer schrift-
lichen Begrindung zur abschliessenden Beurteilung der
Verwaltungskommission zu unterbreiten.

5 Insgesamt kénnen einem Mitarbeitenden pro Jahr
maximal 5 Gehaltsstufen gewahrt werden.

Die Verwaltungskommission der ARA Haslital kann bei
schwieriger finanzieller Lage der Verbandsgemeinden
unter Bericksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen
und der Privatwirtschaft auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

' Die  Verwaltungskommission ist fur die
Leistungsbeurteilung der Angestellten der ARA Haslital
verantwortlich.

2Sie fuhrt Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgesprache
durch und halt diese schriftlich fest.

' Der begrundete Entscheid der Verwaltungskommission
der ARA Haslital ist dem Personal bekannt zu geben.
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2Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe
des Entscheides eine beschwerdefdhige Verfligung
verlangen.

¢Das Personal kann die Verfligung innert 30 Tagen nach
Eréffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungs-
statthalter anfechten.

IV.  Besondere Bestimmungen

Pikettdienst

Uberzeitentschadigung

Art. 10

Art. 11

' Alle Angestellten sind zur Leistung des Pikettdienstes
zur Behebung von Stdrungen verpflichtet. Der
Diensttuende soll jederzeit U(ber die Alarmanlagen
erreichbar und einsatzbereit sein. Die Telefon-
Abonnementsgeblihren werden gemass separater
Vereinbarung entschadigt.

2“Die wahrend des Pikettdienstes geleistete Arbeit wird als
Uberzeit angerechnet oder entschadigt.

% Als Pikettdienstentschadigung erhalt der Diensttuende
folgende Zeitgutschrift, welche in der Regel kompensiert
wird:

e Arbeitstag 1 Stunde
e Samstage, Sonn- und
allgemeine Feiertage 2 Stunden

' Wenn die Verhiltnisse es erfordern, sind die

Angestellten verpflichtet, liber die ordentliche Arbeitszeit
hinaus zu arbeiten.

2 Langer dauernde, regelmassige und unvermeidliche
Uberzeitarbeit, die nach Anordnung oder in Notfallen
geleistet werden muss, kann kompensiert oder
entschadigt werden. In der Regel wird die Uberzeit mit
Freizeit kompensiert. Uber eine allfallige Auszahlung
entscheidet die Verwaltungskommission.

¥ Alle Auszahlungen erfolgen auf der Basis der jeweilig
glltigen Jahresstunden.

* Uberzeit, fiir welche eine Vergiitung beansprucht wird,
muss vom Klarwerkmeister oder vom Prasidenten der
Verwaltungskommission angeordnet worden sein.
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neue Stellen

Pflichtenhefte

Stellenausschreibung

Unfaliversicherung

Krankentaggeld

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Zulagen

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

> Zuséatzlich werden ausserhalb der ordentlichen

Arbeitszeit folgende Besoldungszuschlage ausgerichtet:

e Arbeiten an normalen Arbeitstagen
ab 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr 50 %

e Arbeiten an Samstagen, Sonn- und allgemeinen
Feiertagen von 0.00 bis 24.00 Uhr 50 %

Neue Stellen miissen durch die Delegiertenver-
sammlung des Gemeindeverbandes ARA Haslital
bewilligt werden.

Die Verwaltungskommission der ARA Haslital umschreibt
die Obliegenheiten der einzelnen Stellen in einem
Pflichtenhett.

Die Stellen in der ARA Haslital sind 6ffentlich
auszuschreiben.

Der Gemeindeverband versichert das Personal gegen die
Folgen von Berufs- und Nichtberufsunféllen geméass
Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Der Gemeindeverband schliesst flr seine Festangestell-
ten eine Krankentaggeldversicherung ab und Gbernimmt
die Pramien.

' Der Gemeindeverband versichert das Personal gegen
die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und
des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes (iber die
berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeinde-
vorschriften.

2 Der Arbeitgeber (ibernimmt im Beitragsprimat 58.05%
der Pramie. Der Anteil von 41.95% geht zu Lasten des
Arbeitnehmenden.

Sitzungen werden dem Personal ordentlich entschéadigt.

Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang 2
geregelt.

Der Gemeindeverband bezahlt den Angestellten Kinder-,
Ausbildungs- und Betreuungszulagen gemaéass den
kantonalen Ansatzen.
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V. Ubergangs- und Schiussbestimmungen
Besitzstand, Uberfihrung  Art, 21 Der Besitzstand ist gewahrleistet.

Inkrafttreten Art.22 ' Dieses Reglement mit den Anhangen | und Il tritt am
1. Januar 2019 in Kraft.

2 Das Personalreglement vom November 2009 wird
gleichzeitig abgeldst und aufgehoben.

Bescheinigung
Das vorstehende Personalreglement des Gemeindeverbandes ARA Haslital wurde an der

Verwaltungskommissionssitzung vom 22.8.2018 zuhanden der Delegiertenversammlung vom
24.10.2018 genehmigt.

Fir die Verwaltungskommission

Der Prasident Die Sekretarin
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Rolf Jaun Regula Kuhn
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der ARA Haslital werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Klarwerkfachmann, -frau SBFI, Betriebsleitung GKL 16

b) Kiarwerkfachmann, -frau SBFI GKL 15

c) Klarwarter-Handwerker, -in GKL 10
Stundenansiatze

Angestellte im Stundenlohn 1 CHF 20.45*
Angestellte im Stundenlohn 2 CHF 23.20*
Angestelite im Stundeniohn 3 CHF 26.50*
Angestelite im Stundenlohn 4 CHF 29.65*
Angestelite im Stundenlohn 5 CHF 32.85*
Angestellte im Stundenlohn 6 CHF 36.10*
Angestellte im Stundenlohn 7 CHF 39.35*

* ohne Ferien- und Feiertagsentschadigung und 13. Monatslohn
Die Stundenl6hne unterstehen ebenfalls dem Entscheid betreffend der jahrlichen Teuerung.
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1.

Jahresentschadigung

Prasident der Verwaltungskommission CHF 1'000.00
Sekretarin/Sekretar gemass Vereinbarung
Kassierin/Kassier gemass Vereinbarung

Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

Die Mitglieder der Verwaltungskommission erhalten fir Sitzungen und Verrichtungen fiir den
ARA-Gemeindeverband folgende Verglitungen:

Sitzungsvorbereitung fir den Prasidenten CHF 80.00
Sitzungsnachbearbeitung fiir den Prasidenten CHF 80.00
Abendsitzung CHF 50.00
flr einen halben Tag CHF  100.00
fur einen ganzen Tag CHF  200.00
Spesen

Die Berechtigten und das ARA-Personal haben bei auswartigen Verrichtungen Anspruch auf
Verglitung der Kosten:

Reisekosten:

Billettvergltung 2. Klasse

oder je Autokilometer (inkl. Parkgebiihren) CHF 0.70
Dienstkleider

Das Personal hat Anspruch auf 2 neue Uberkleider pro Jahr.

Die Verwaltungskommission der ARA Haslital ist ermachtigt, die Ansétze des Anhangs Il der
Teuerung anzupassen.



